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Estimados lectores:

Para nosotros, como empresa del sector de las
energias renovables, la sostenibilidad no es solo una
eleccion estratégica, sino que constituye nuestra
identidad fundamental. Hoy en dia, las energias
renovables han dejado de ser una mera necesidad
medioambiental para convertirse en un pilar
fundamental de nuestra independencia y seguridad
energéticas. Al impulsar la transicion hacia las
energias limpias, no solo protegemos nuestro clima,
sino que también garantizamos un futuro resiliente
y soberano para las generaciones venideras.

Sin embargo, el verdadero cambio no se puede
lograr de forma aislada. Nuestro lema, «Connecting
Strength», refleja nuestra conviccion fundamental
de que juntos podemos marcar una gran diferencia.
Por eso damos la maxima importancia a impulsar

la sostenibilidad como un esfuerzo colectivo. Cada
uno de nosotros —desde nuestros empleados

hasta nuestros socios proveedores— comparte la
responsabilidad de hacer del mundo un lugar mejory
de salvaguardar nuestro planeta para el bienestar de
las generaciones futuras.

Este compromiso también se refleja en

nuestros productos. Nos centramos en reducir
sistematicamente las emisiones mediante una
estrecha colaboracion con nuestros proveedores.
El calculo de la huella de carbono de nuestros
productos (PCF), comenzando por los componentes
de aluminio, nos proporciona una base sélida y
basada en datos para avanzar de forma eficaz
hacia la descarbonizacion.

Estos objetivos solo pueden alcanzarse gracias a
relaciones de colaboracion sodlidas y duraderas. Una
cadena de suministro resiliente y ética constituye
la columna vertebral de nuestra mision.

Nuestra apuesta por el abastecimiento regional
también desempena un papel fundamental.
Actualmente, el 85 % de nuestros proveedores se
encuentra en la Unidn Europea, una decision que
responde tanto a criterios medioambientales como
a nuestra responsabilidad empresarial de fortalecer
la produccion y la economia europeas. Esta
estrategia reduce considerablemente las emisiones
derivadas del transporte y favorece el desarrollo
de los mercados locales. Ademas, la mayoria de
nuestros proveedores dispone de certificaciones
ISO y utiliza energias renovables en sus procesos
productivos.

En nuestro Codigo de Conducta hemos definido
nuestros valores y normas, y esperamos el mismo
compromiso por parte de todos nuestros socios
comerciales.

Pero, por encima de todo, el verdadero motor de
K2 Systems son las personas. Si bien nuestros
productos y socios determinan nuestro impacto
medioambiental, son nuestros empleados quienes
aportan las innovaciones fundamentales para
nuestro éxito. Un equipo, compuesto por personas
de mas de 40 paises, contribuye a nuestro éxito
comin aportando perspectivas variadas. Nuestro
entorno de trabajo fomenta un profundo sentido de
la responsabilidad personal, lo que permite a cada
miembro de nuestro equipo asumir plenamente
nuestros objetivos de sostenibilidad e impulsar el
cambio significativo que nuestro planeta necesita.

Este informe documenta nuestro progreso y
nuestro firme compromiso con la preservacion de
nuestro planeta. Gracias por formar parte de este
viaje y por unir vuestras fuerzas a las nuestras.

Atentamente,

K Dud ) Heas




1| Introduccion

1.1 | Perfil de la empresa

K2 Systems GmbH es una empresa lider a nivel mundial en el desarrollo,

la fabricacion y la comercializacion de sistemas de montaje fotovoltaicos.
Fundada en 2004 y con sede en Renningen (Alemania), la empresa se ha
comprometido a acelerar la transicion energética global mediante soluciones
de montaje innovadoras, seguras y duraderas. El nlcleo de su actividad
consiste en desarrollar sistemas de montaje precisos, seguros y faciles de
instalar, siempre con un claro enfoque en las necesidades de sus clientes.

La cartera incluye sistemas de alta calidad para tejados inclinados y
planos, instalaciones en suelo, fachadas y carport. Todas las soluciones se
basan en los principios normativos de los productos de construccion y sus
requisitos asociados de durabilidad y seguridad. Con un firme compromiso
con la orientacion al cliente, la facilidad y rapidez de instalacion
constituyen una prioridad en el desarrollo de todos los sistemas. Para
aumentar la eficiencia de los recursos, K2 Systems ofrece herramientas
digitales avanzadas e intuitivas, como el software de planificacion K2 Base,
gue permite una planificacion precisa de los proyectos y ayuda a reducir el
uso de materiales.

Comprometida con la sostenibilidad, la empresa desarrolla sus productos

en Alemania y fabrica principalmente en Europa favoreciendo cadenas de
suministro cortas y eficientes. Actualmente, sus sistemas de montaje estan
presentes en mas de 130 paises y contribuyen cada dia a generar alrededor

de 126 GWh de electricidad procedente de fuentes renovables. Gracias a la
estrecha colaboracion con sus socios internacionales, K2 Systems continta
impulsando la transicion hacia un futuro energético basado en la energia solar.




1.2 | Base de elaboracion del informe

Para el ejercicio 2025, K2 Systems GmbH publica
su primer informe voluntario de sostenibilidad,
basado en el Mddulo Basico de la Norma de
Informacion Voluntaria sobre Sostenibilidad

para Pymes (VSME). Esta norma proporciona un
marco estructurado y fiable para la presentacion

transparente y verificable de las diversas
iniciativas de sostenibilidad. El informe se centra
en las actividades principales de K2 Systems
GmbH, describiendo en detalle el compromiso de
la empresa con la responsabilidad corporativa y su
contribucion al desarrollo sostenible.

4 )
Estructura juridica ﬁ Sociedad de responsabilidad limitada
NACE Code =1 c25mM
Activo total (2024) éjé 216 millones de euro
Ingresos (2024) % 385 millones de euro
_ . SXe)
Namero de empleados (plantilla) @Q 318
Pais en el que se desarrollan las
principales actividades comerciales y @ Alemania
ubicacion de los activos significativos
© Sede central Renningen: 48.77° N, 8.90° E
© Almaceén en Weil der Stadt: 48.78° N, 8.87° E
Geolocalizacion de ubicaciones
© Almacén en Renningen: 48.77° N, 8.93° E
© Ubicacion en Berlin: 52.31° N; 13.26° E
NG J

Tabla 1: Informacion general sobre la empresa
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En el marco de la Directiva sobre la informacion de
sostenibilidad de las empresas (CSRD), se llevd a
cabo una evaluacion de la doble materialidad (DMA)
con el fin de identificar de manera sistematica los
temas de sostenibilidad relevantes tanto para la
empresa como para sus partes interesadas.

Relevancia financiera (enfoque «de fuera hacia dentro»)

L
3
Sustancias que suscitan preocupacion @
2
Contaminacion de los organismos vivos @
Adaptacion al cambio climatico @
1
1 2
@ Material @ No material

A raiz del procedimiento «Omnibus» de la UE, que
modificd el ambito de aplicacion de la CSRD, se

ha eliminado la obligacion legal de informacion
para K2 Systems. No obstante, los resultados

de la evaluacion de materialidad, tal y como se
ilustra en el grafico siguiente, constituyen factores
determinantes para la orientacion tematica y la
definicion de prioridades del presente informe.

Disponibilidad de

mano de obra Cultura corporativa

Contratacion
plblica sostenible

Gestion de las relaciones
con los proveedores

Energia @

Medidas contra el cambio climatico

Soluciones innovadoras
@7para la tecnologia de
las energias renovables
@ Condiciones de trabajo
Corrupcion y soborno @
Otros derechos
laborales

Proteccion de los
denunciantes

/ @@ Compromiso politico

Inflows of resources

Residuos
Igualdad de trato e
igualdad de oportunidades
@ Deforestacion y degradacion

Contaminacion del suelo y del aire

Agua (@) contaminacion del agua

Importancia de los impactos sobre las personas y
el medio ambiente (de dentro hacia fuera)

Resultados del analisis de doble materialidad
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2 | Practicas,
politicas
perspectivas
futuras

para la transicion hacia una economia mas sostenible

Como empresa del sector de las energias renovables, la sostenibilidad

constituye un pilar esencial de nuestra estrategia corporativa y orienta
nuestro desarrollo a largo plazo. La estrategia corporativa se ajusta a los
tres pilares de la sostenibilidad —Medio Ambiente, Aspectos Sociales y

Gobernanza (ESG)— y esta firmemente arraigada en el Codigo de Conducta.

Junto con la legislacion y la normativa aplicables, este cdodigo constituye
un marco vinculante para todos los empleados y sienta las bases para
cumplir con la responsabilidad hacia el medio ambiente, la sociedad y la
economia. Esperamos igualmente que todos nuestros socios comerciales
compartan estos mismos principios.

Con el objetivo de responder a los retos futuros, seguimos desarrollando
nuevas iniciativas de sostenibilidad y evaluamos periddicamente nuestros
avances mediante objetivos especificos, indicadores clave de rendimiento
y datos operativos que nos permiten medir la eficacia de las acciones
implementadas e identificar nuevas oportunidades de mejora.




La siguiente tabla ofrece una vision general de los principales temas de sostenibilidad y su evaluacion en
el marco de la evaluacion de la doble materialidad. Asimismo, indica si ya existen politicas o practicas de
sostenibilidad para cada uno de esos temas, si estas son de acceso piblico y si se han definido objetivos.

Conclusiones del Politicas y Accesibilidad et
; anlisis de doble practicas de  Publica oot
ema materialidad sostenibilidad de politicas y Zc!tial.\l/gss
para K2 Systems vigentes Peronliéad
Cambio climatico Material [ [ ] [ ]
Contaminacion No material [ [ o
Recursos hidricos No material o o O*
Blodlyer3|dad y No material O* o* o*
ecosistemas
Economia circular No material o o [ ]
Plantilla Material [ [ o
Los trabajadores de la No material ° ° o
cadena de valor
Comunidades afectadas No material o* o* o*
Qonsumldores y usuarios No material ° ° o
finales
Gobernanza Material [ (] (]

Tabla 2: Resumen de los temas de sostenibilidad: importancia relativa para los sistemas, las politicas y los objetivos de K2
* No relevante para K2 Systems segin la DMA

Otro elemento clave para seguir mejorando nuestro desempefo en materia de sostenibilidad es la
evaluacion periodica realizada por EcoVadis'. Este analisis externo nos ayuda a clasificar de forma
transparente y a desarrollar de manera especifica nuestro desempefio en materia de sostenibilidad en los
ambitos del medio ambiente, el trabajo y los derechos humangos, la ética y la contratacion sostenible.

Las siguientes secciones describen los principios, medidas e iniciativas futuras en las areas de medio
ambiente, responsabilidad social y gobierno corporativo, asi como en materia de responsabilidad de
producto y compras sostenibles.

Ademas, el informe presenta la «Eco Warriors Battle», una competicion interna de la empresa creada para
fomentar e integrar la sostenibilidad dentro de la cultura corporativa e implicar activamente a todos los
empleados.

" EcoVadis es una plataforma internacional e independiente
12/36 | 2 Practicas, politicas y perspectivas futuras dedicada a la evaluacion de la sostenibilidad empresarial.
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Medio ambiente

En el ambito medioambiental, la proteccion del clima, la eficiencia en el
uso de los recursos y el estricto cumplimiento de la normativa constituyen
principios fundamentales que forman parte de todas las decisiones y
actividades de la empresa.

Un componente central de este compromiso es la contribucion activa a la
transicion energética global. Mediante el desarrollo de sistemas de montaje
innovadores, no solo se apoya la expansion de las energias renovables, sino
gue se configura de forma activa. Para impulsar ain mas un futuro mas
sostenible, se implementan medidas e iniciativas especificas, por ejemplo,
para reducir las emisiones locales.

En el capitulo 5 se presentan mas detalles sobre temas medioambientales.

Aspectos sociales

El objetivo principal es fomentar un entorno de trabajo basado en el respeto,
la confianza y el reconocimiento del talento y justas. Este compromiso se
basa en un profundo sentido de la responsabilidad social y en un respeto
inquebrantable por los derechos humanos. La igualdad de oportunidades, el
trato justo y las condiciones laborales equitativas forman parte integral de
las practicas corporativas.

Para revisar y hacer un seguimiento de los objetivos sociales, se registran y
analizan periddicamente los indicadores pertinentes.

Los pilares fundamentales de este compromiso social incluyen:

 Diversidad e inclusion: La promocion de un equipo diversificado —
gue abarque distintos grupos de edad, nacionalidades y trayectorias
profesionales— es una prioridad. Esta diversidad impulsa una cultura de
trabajo dinamica, que fomenta la innovacion y las perspectivas variadas,
esenciales para el crecimiento. Para mas informacion, consulte el
capitulo 4.1.

+ Seguridad y salud: Las medidas de salud y seguridad en el trabajo se
aplican de forma sistematica para garantizar un entorno de trabajo
seguro, tal y como se describe en el capitulo 4.2

+ Crecimiento y desarrollo: El desarrollo personal y profesional se fomenta
mediante programas de formacion y cualificacion especificos. El refuerzo
del rendimiento de los empleados, junto con la satisfaccion laboral,
siguen siendo prioridades fundamentales. Para obtener informacion mas
detallada, véase el capitulo 4.3

14/36 | 2 Practicas, politicas y perspectivas futuras

Gobierno corporativo

El gobierno corporativo sigue una estrategia clara para una gestion
responsable y sostenible tal y como se describe en el capitulo 5. El estricto
cumplimiento normativo pertinente garantiza que cada decisidon empresarial
se base en unos solidos fundamentos éticos. Los principios fundamentales
de integridad y comportamiento conforme a la normativa estan firmemente
arraigados en el Codigo de Conducta, en consonancia con los derechos
humanos fundamentales.

Ademas, se imparten sesiones de formacion periddicas sobre temas

legales y organizativos, con especial atencion al cumplimiento normativo

y la proteccion de datos. Las politicas y los procesos internos se revisan
continuamente para identificar y minimizar los riesgos en una fase temprana.

El Codigo de Conducta, asi como las medidas de formacion y sensibilizacion
gue lo acompanan, se actualizan segln sea necesario para cumplir con los
nuevos requisitos. Este enfoque garantiza la deteccion temprana de riesgos
y promueve la mejora de la resiliencia organizativa.

Productos y compras sostenibles

Nuestro objetivo estratégico consiste en reducir sistematicamente las
emisiones de los productos mediante una estrecha colaboracion con los
proveedores. Los primeros calculos de la huella de carbono del producto
(PCF) para los componentes de aluminio ya constituyen una base solida
para avanzar en nuestra estrategia de descarbonizacion. Se puede encontrar
mas informacion en el capitulo 3.2.

Con el fin de conservar los recursos, el desarrollo de productos se centra en
la optimizacion del uso de materiales y la durabilidad de los productos. Por
ello, todos los componentes cuentan con una garantia de hasta 20 afos, de
acuerdo con las condiciones establecidas. Debido a la alta reciclabilidad del
aluminio, el material principal utilizado en los productos K2, surgen ventajas
significativas: en condiciones adecuadas, el aluminio puede reutilizarse
varias veces sin perder sus propiedades esenciales.

En el ambito de las compras sostenibles, seguimos incrementando el
ndmero de proveedores que cumplen exigentes criterios medioambientales
y sociales. Para ello realizamos una evaluacion anual que analiza, entre
otros aspectos, su desempefo en materia de sostenibilidad y sirve como
base para el desarrollo continuo de nuestras relaciones de colaboracion.
Las asociaciones a largo plazo basadas en la confianza son fundamentales
para la estrategia de sostenibilidad. Priorizamos ademas el abastecimiento
europeo con el objetivo de reducir las emisiones derivadas del transporte y
fortalecer las cadenas de suministro locales.

Encontrara mas informacion en el capitulo 6.

2 Ampliacion de la garantia: de 12 a 20 afios al realizar el disefo en
K2 Base, con analisis estructural y documentacion en K2 DocuApp Practicas, politicas y perspectivas futuras 2 | 15/36




Eco Warriors Battle

Con el fin de empoderar a los empleados e
impulsar un cambio tangible, la empresa puso en
marcha en 2024 la «K2 Eco Warriors Battle». Esta
competicion interna anual sirve de catalizador para
la iniciativa propia y ofrece a los empleados un
marco estructurado para integrar firmemente las
practicas sostenibles en su rutina laboral diaria y
en la cultura de la empresa.

A través de la colaboracion interdisciplinar, los
equipos disefian y ejecutan proyectos que generan
un impacto ecoldgico o social. La ceremonia anual
de entrega de premios, uno de los actos centrales
de la celebracion de fin de ano de la empresa,
distingue a los proyectos mas impactantes

con un premio sostenible —como suscripciones

a productos ecoldgicos regionales—, lo que
refuerza directamente el vinculo entre los logros
profesionales y un estilo de vida sostenible. Entre
los aspectos mas destacados de las primeras
ediciones de la competicion se incluyen iniciativas
como:

Equipo «K2 Crowns»: implementd un sistema

de recoleccion de tapones de botella en la

sede central y en los eventos corporativos. Los
materiales recogidos se entregan al proyecto

de reciclaje «Kronenkinder», cuyos ingresos se
destinan directamente a la Asociacion de Tibingen
para el Apoyo a los Nifos con Cancer (Forderverein
flir krebskranke Kinder Tlbingen e.V.).

Equipo «Connecting Style»: Abordd la huella de la
moda rapida organizando un intercambio interno
de ropa. Las prendas restantes se donaron a
organizaciones benéficas locales, lo que prolongd
su ciclo de vida y apoyd a la comunidad local.

Equipo «The Lifesavers»: organizo varias visitas
en grupo a campanas de donacion de sangre y
sensibilizd sobre la donacidn de drganos y células
madre, abordando asi las necesidades sociales en
materia de salud.

Partiendo de la conviccion de que el cambio
comienza con pequenos pasos, la K2 Eco Warriors
Battle demuestra como la creatividad y la
responsabilidad personal pueden transformar las
acciones individuales en un poderoso movimiento
colectivo hacia un futuro sostenible.

Donaciones corporativas

En 2025, K2 Systems reafirmd su compromiso social
mediante de diversas iniciativas de donaciones

y patrocinios. Con el fin de promover la equidad
educativa, la empresa dond dispositivos digitales y
portatiles reacondicionados, facilitando el acceso al
aprendizaje digital para ninos y jovenes de entornos
con bajos ingresos.

Asimismo, K2 Systems entregd muestras de
productos a centros de formacion profesional

con fines educativos practicos. El apoyo a la
comunidad local también siguid siendo una prioridad
fundamental: se realizaron donaciones periddicas

a organizaciones benéficas, se patrocind a clubes
deportivos locales y se patrocinaron eventos
benéficos. Estas iniciativas forman parte integral de
la identidad corporativa y reflejan el compromiso con
el fortalecimiento de la cohesion social regional.




3 | Medio
ambiente

El compromiso con la proteccion del medio ambiente y el clima se basa en

principios claros, como la conservacion de los recursos y el cumplimiento
de toda la normativa medioambiental pertinente. Mediante el desarrollo
de sistemas de montaje innovadores, la empresa contribuye de manera
decisiva a la transicion energética mundial, al tiempo que mejora

continuamente la sostenibilidad de sus productos, instalaciones y servicios.

En todo el mundo, los sistemas fotovoltaicos equipados con sistemas de
montaje K2 generan 126 GWh de energia renovable al dia, una produccion
gue equivale aproximadamente a la capacidad de 12 centrales térmicas de
carbon3.

Los siguientes capitulos ofrecen una vision general de las iniciativas y

los indicadores clave de rendimiento en materia de eficiencia energética,
emisiones de gases de efecto invernadero, consumo de agua, utilizacion de
recursos, economia circular y gestion de residuos.

3.1 | Energia y emisiones de gases de efecto invernadero

Energia

El consumo energético operativo se produce principalmente en la sede
central de Renningen, que cuenta con un sistema intralogistico totalmente
electrificado, una infraestructura informatica y modernas instalaciones

de oficinas y almacenes. El consumo de energia se monitoriza de forma
sistematica para identificar el potencial de ahorro, seguir desarrollando
medidas de eficiencia y reducir el impacto medioambiental de las
operaciones empresariales. Para reducir el consumo energético, la empresa
apuesta por una combinacion de optimizacion técnica e iniciativas de
comportamiento. Esto incluye, por ejemplo, el uso de iluminacion y equipos
de alta eficiencia, complementado con esfuerzos continuos para fomentar
una cultura de uso consciente de la energia.

Un componente central de nuestra estrategia energética y de
abastecimiento es el uso de fuentes de energia renovables para contribuir
activamente a la reduccion de nuestra huella de carbono en las operaciones
comerciales habituales.

+ Generacion propia de electricidad: La sede central constituye un ejemplo
paradigmatico de la tecnologia propia de la empresa, ya que utiliza sistemas
fotovoltaicos de alto rendimiento tanto en el tejado como en la fachada. Con
una capacidad total de 736 kWp (663 kWp en el tejado y 73kWp en la fachada),
estos sistemas suponen una contribucion directa a la transicidon energética.

Suministro de electricidad verde: Las necesidades adicionales de
electricidad se cubren exclusivamente con electricidad verde certificada.

El consumo total de electricidad de la organizacion, que ascendid a
585 MWh durante el ano objeto del informe, se abastecio integramente con
electricidad 100 % renovable.

El consumo total de electricidad de
585 MWh en 2025 se cubrio al

100 %

con fuentes renovables

\
\

La sede central utiliza pellets de madera renovables para la calefaccion
sostenible, mientras que las demas instalaciones se alimentan de gasoleo
de calefaccion, gas natural y eco-gas. En 2025, el consumo total de
energia para calefaccion ascendid a 435MWh, de los cuales mas de la
mitad (235 MWh) procedia de fuentes renovables. Gracias a estas medidas
especificas, la cuota de las energias renovables en el consumo total de
electricidad y calefaccion alcanzd aproximadamente el 80 %.
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Los datos sobre energia se recogen en la tabla siguiente:

Consumo

DE ENERGIA RENOVABLE

Electricidad 585 MWh
Combustibles 235 MWh
Total 820 MWh

En 2024, el nuevo edificio de la sede central

en Renningen recibid un certificado de oro del
Consejo Aleman de Construccion Sostenible
(DGNB). Esta prestigiosa certificacion constituye
una prueba independiente de la alta calidad en
materia de sostenibilidad, lo que incluye un disefo
energéticamente eficiente y un funcionamiento que
ahorra recursos.

Emisiones de gases de efecto invernadero

Las emisiones de gases de efecto invernadero
derivadas de las operaciones comerciales en curso
se clasifican en Alcance 1y Alcance 2, de acuerdo
con el Protocolo de Gases de Efecto Invernadero.
Las actividades operativas se concentran en

tres ubicaciones, siendo la sede central el centro
estratégico. De acuerdo con los criterios del
Protocolo de Gases de Efecto Invernadero, las
emisiones de la sede de Berlin no se incluyen en
los calculos de los Alcances 1y 2, ya que no se
encuentran bajo control operativo.

Ambito 1: Emisiones directas

El Ambito 1 abarca todas las emisiones directas
procedentes de fuentes propiedad de la empresa o
gue se encuentran bajo su control operativo. Esto
incluye principalmente la combustion de fuentes de
energia para calefaccion, el uso de gases técnicos
y la flota de vehiculos propiedad de la empresa.

A finales de 2025 se alcanzd un hito significativo:
aproximadamente el 90 % de la flota se habia
convertido a vehiculos eléctricos.

( Consumo \
DE ENERGIA NO RENOVABLE |

N

0 MWh 585 MWh

- 200 MWh 435 MWh
B 200 Mwh 1020 MWh

Tabla 3: Consumo total de energia por fuente y origen

La transicion de la flota cuenta con el respaldo de
una infraestructura de recarga de alto rendimiento
propiedad de las instalaciones, compuesta por 23
estaciones de recarga estandar y dos de recarga
rapida, todas ellas alimentadas exclusivamente con
electricidad verde.

Ambito 2: Emisiones indirectas

El Ambito 2 abarca las emisiones indirectas
procedentes de la energia de origen externo, en
particular la electricidad verde adquirida para

el funcionamiento de las oficinas, el almacén

y la infraestructura informatica. Se aplico el
enfoque basado en el mercado para determinar las
emisiones derivadas del consumo de electricidad.
Para calcular la huella de carbono corporativa,

se identificaron en primer lugar las fuentes de
emision pertinentes. Estas constituyen la base
para el calculo de las emisiones corporativas, que
se lleva a cabo anualmente a partir de los datos
de consumo. Tal y como se muestra en la tabla 4,
las emisiones totales de los Alcances 1y 2 en 2025
ascendieron a 99,4 t de CO»e.

Emisiones de gases de efecto
invernadero (t CO,e)

Ambito 1 99.4
Ambito 2 0,0
Total 99.4

Tabla 4: Emisiones de Alcance 1y Alcance 2 segiln
el Protocolo de Gases de Efecto Invernadero




3.2 Emisiones de los productos

El objetivo fundamental es la ampliacion continua de las huellas
de carbono de los productos (PCF) disponibles, asi como la
reduccion sistematica de las emisiones de los productos
mediante una estrecha colaboracion con los proveedores; se
puede encontrar informacion mas detallada al respecto en el

Debido a la elevada proporcion de aluminio en los productos,

los calculos iniciales se centraron en este material. Ademas, la
mayor parte de las emisiones de los productos K2 es atribuible
a la materia prima, por lo que actualmente se presta especial
atencion a carriles. La huella de CO, media del aluminio utilizado
en los productos es de 4,6 t COse por tonelada4. Este valor es
significativamente inferior a las medias mundial y europea:

Internacional @°
U4t

Europeo 0° == K2 0"
83t =———=—= 4,5t

CO2e por tonelada de aluminio

Ademas de la materia prima, también se registraron los valores iniciales de emisiones correspondientes
al proceso de fabricacion de los carriles. A continuacion se presentan algunos ejemplos de valores medios

especificos de cada producto, basados en los datos facilitados por los proveedores:

@Iateria prima (tornillos de aluminio)> (Fabricacién (extrusién)>

SingleRail 36 3,42 kg CO.e por kilogramo de aluminio 0,71 kg CO2e por kilogramo de aluminio
Porcentaje de datos de proveedores aprox. 91% aprox. 91%
BasicRail 22 3,43 kg COe por kilogramo de aluminio 0,82 kg CO.e por kilogramo de aluminio
Porcentaje de datos de proveedores aprox. 90 % aprox. 90 %

3.3 Agua

Aunque el agua se clasificd como no material en
la Evaluacion de Doble Materialidad y no se llevan
a cabo procesos de produccidn propios en las
instalaciones, el consumo de agua se registra 'y
supervisa periodicamente®. El consumo se limita
a las necesidades estandar de las instalaciones
sanitarias y al uso en las oficinas y las areas
operativas.

Durante el afo objeto del informe, el consumo
total de agua en todas las instalaciones ascendio
a 1.371,2m3. Ademas, se instalaron aireadores de
ahorro de agua en la sede central para reducir aln
mas el consumo.

De los 1.371,2m?3, el 23% se recogid en un sistema
de recogida de agua de lluvia en la sede central

y se utilizd para la descarga de los inodoros del
nuevo almacén, asi como para el riego de las zonas
exteriores, lo que permitid ahorrar agua dulce.

De los 1,371.2 m3,

el 23%

se recogio en la sede central
mediante un sistema de

recogida de agua de lluvia y

se utilizd para la descarga de los inodoros
del nuevo almaceén y para el riego de las
zonas exteriores.

En la siguiente tabla se ofrece un desglose

detallado de los indicadores de consumo de agua:

Suministro Servicio/
publico de Agua de
agua Wuvia

podle gentral 853,0m°  305,0m’
ol dor Stadt 9,7 m? -
élenr?r?icn%r:an 84,0m? )
Ubicacion Berlin 49,6m? -
Total Proporcion 1,066.2m3 305,0m3
Total 1,371.2m3

Tabla 6: Consumo de agua por sede de la empresa

Otra medida importante es el suministro de 24500
litros de agua potable a través de dispensadores
internos. Esto ha permitido prescindir de unas
24500 botellas de agua, incluido su transporte.
Esta medida permite conservar recursos valiosos y
reducir las emisiones de CO..

Ahorro de

24500

botellas de Watter

Tabla 5: Emisiones medias de los productos, segin los datos de los proveedores, correspondientes a las materias primas (tornillos de
aluminio) y al proceso de fabricacion (extrusion) de los rieles SingleRail 36 y BasicRail 22 (media de todas las longitudes en 2025)

Para aumentar la transparencia para el cliente, las huellas de carbono de los productos disponibles se
incluyen directamente en las facturas de los clientes. Ademas, estos datos pueden facilitarse por lotes
especificos previa solicitud; por ejemplo, abarcando todas las entregas de productos del ano anterior.



https://international-aluminium.org/statistics/greenhouse-gas-emissions-primary-aluminium/?publication=greenhouse-gas-emissions-intensity-primary-aluminium&filter=%7B%22row%22%3Anull%2C%22group%22%3Anull%2C%22multiGroup%22%3A%5B%5D%2C%22dateRange%22%3A%22annually%22%2C%22monthFrom%22%3Anull%2C%22monthTo%22%3Anull%2C%22quarterFrom%22%3A1%2C%22quarterTo%22%3A4%2C%22yearFrom%22%3A2024%2C%22yearTo%22%3A2024%2C%22multiRow%22%3A%5B65%2C66%2C67%2C68%2C69%2C70%5D%2C%22columns%22%3A%5B76%2C77%2C78%2C79%2C80%2C81%2C82%5D%2C%22activeChartIndex%22%3A1%2C%22activeChartType%22%3A%22table%22%7D
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Service/Statistik-angewendet/Statistische-Woche-2025/Generische-Publikationen/Branchenwechsel-von-Beschaeftigten.pdf?__blob=publicationFile&v=2&utm_source
https://international-aluminium.org/statistics/greenhouse-gas-emissions-primary-aluminium/?publication=greenhouse-gas-emissions-intensity-primary-aluminium&filter=%7B%22row%22%3Anull%2C%22group%22%3Anull%2C%22multiGroup%22%3A%5B%5D%2C%22dateRange%22%3A%22annually%22%2C%22monthFrom%22%3Anull%2C%22monthTo%22%3Anull%2C%22quarterFrom%22%3A1%2C%22quarterTo%22%3A4%2C%22yearFrom%22%3A2024%2C%22yearTo%22%3A2024%2C%22multiRow%22%3A%5B65%2C66%2C67%2C68%2C69%2C70%5D%2C%22columns%22%3A%5B76%2C77%2C78%2C79%2C80%2C81%2C82%5D%2C%22activeChartIndex%22%3A1%2C%22activeChartType%22%3A%22table%22%7D
https://european-aluminium.eu/wp-content/uploads/2024/11/2024-11-07-European-Aluminium-EPR-2024-Executive-Summary.pdf#:~:text=This%20GWP%20value%20of%206.3%20kg%20CO2eq%20per,reached%20by%20technologies%20currently%20available%20in%20the%20industry.

3.4 Uso de recursos, economia
circular y gestion de residuos

En el marco de las operaciones empresariales, los
residuos se generan exclusivamente a través de las
actividades generales de oficina y administrativas,
ya que no existen flujos de residuos relacionados
con la produccion. En 2025, se registro un volumen
total de residuos de 370,26t en todas las sedes.

La clasificacion de los residuos en las categorias
«Reciclaje y reutilizacion» y «Vertedero» se basa
en la via de eliminacion correspondiente.

De acuerdo con la norma VSME, los residuos que

se recogen de forma selectiva y se entregan a
empresas especializadas en gestion de residuos o
reciclaje se clasifican como reutilizados. En este
contexto, lo determinante es la cantidad entregada,
mas que la tasa de reciclaje real alcanzada. Los
residuos no reciclables o mixtos se contabilizan
como la parte destinada al vertedero. Los residuos
peligrosos se recogen de forma selectiva, cumpliendo
estrictamente los requisitos legales, y se eliminan
exclusivamente a través de empresas especializadas
autorizadas. El grafico siguiente muestra una tasa de
reciclaje y reutilizacion del 100 %.

370.26 1

Importe total

0.08t

de los cuales, residuos peligrosos

100 %

Porcentaje de reciclaje y reutilizacion

o

enviado a los
vertederos

\. %
-~ 0

Peso total de los residuos, porcentaje de residuos peligrosos y vias de gestion

(vertedero frente a reciclaje/reutilizacion)

Tal y como se describe en el capitulo 2, la «Eco Warriors Battle» sirve
de catalizador anual para proyectos de sostenibilidad. Una iniciativa

destacable derivada de este concurso es el programa de reciclaje de

residuos organicos puesto en marcha en 2025: en lugar de desechar los
residuos alimentarios en los contenedores de residuos generales, tal y como
especifica la empresa local de gestion de residuos, estos se recogen de
forma sistematica en las cocinas de la sede central. Posteriormente, los
residuos bioldgicos se convierten en compost in situ y se reutilizan para el
mantenimiento de las instalaciones al aire libre. Estas medidas ejemplifican
el compromiso con una mejor gestion de los residuos y el fortalecimiento de
la conciencia ecoldgica dentro de la organizacion.

7 La excepcion a esto es la planta de Berlin. Dado que no se dispone de datos sobre residuos

especificos de esta planta, las cifras se han calculado a partir de valores medios.
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4 | Aspectos
sociales

La responsabilidad social es un elemento central de la filosofia empresarial

y se refleja en un claro compromiso con la diversidad, las condiciones
laborales justas y una cultura de respeto y confianza mutuos. El desarrollo
personal y profesional de los empleados es una de nuestras principales
prioridades. Al mismo tiempo, su salud y seguridad son nuestra maxima
prioridad.

En las siguientes secciones se presentan los principales indicadores
relacionados con la composicion de la plantilla, la salud y la seguridad
laboral, la formacion continua y la politica retributiva de todas las personas
empleadas directamente por K2 Systems GmbH.




4.1 Plantilla: Caracteristicas
generales

K2 Systems apuesta por ofrecer un entorno de
trabajo atractivo que se adapte a diversos estilos
de vida mediante marcos flexibles. Los empleados
gue trabajan en la oficina se benefician de un
modelo hibrido de trabajo que combina la actividad
presencial con dos dias semanales de teletrabajo,
mientras que el personal del almacén desarrolla su
actividad mediante un sistema de turnos disefado
para favorecer tanto la eficiencia como el bienestar
de los trabajadores. A través de estas medidas,

la empresa promueve activamente la conciliacion
entre la vida laboral y la vida privada.

En diciembre de 2025, K2 Systems GmbH contaba
con una plantilla de 318 personas en Alemania,
compuesta por 251 empleados a tiempo completo

y 67 a tiempo parcial. La plantilla destaca por

su diversidad internacional, con profesionales de
mas de cuarenta nacionalidades que enriguecen la
cultura corporativa y aportan perspectivas globales

al trabajo diario.

251

Full-time employees

67

Part-time employees

94.03 %

permanent contracts

5.97%

fixed-term contracts

Con una edad media cercana a los 39 anos, la
empresa cuenta con una plantilla equilibrada desde
el punto de vista generacional, lo que favorece
tanto la continuidad del conocimiento como la
incorporacion de nuevas competencias. La elevada
proporcion de contratos de trabajo indefinidos
gueda patente en la estructura contractual: con un
94,03 %, supera la media alemana del 93 %8, lo que
subraya el énfasis en un entorno laboral seguro y
fiable.

La distribucion por género es otro indicador
clave: en diciembre de 2025, la plantilla estaba
compuesta por 127 mujeres y 191 hombres (sin
empleados registrados como pertenecientes a
grupos minoritarios ni que hubieran optado por no
especificar su género).

Aunque el enfoque operativo en el sector del
almacenamiento da lugar a una mayor proporcion de
empleados varones —algo habitual en el sector—, la
empresa ha logrado una representacion ejemplar del
36 % de mujeres en puestos de direccion. Esta cifra
supera con creces la media nacional alemana, que
se sitla en el 29 %°.

36 %

Esta cifra es considerablemente superior
a la media nacional alemana de 29 %°

Mujeres en puestos
de responsabilidad

La tasa de rotacion del 15,6 %, aproximadamente
la mitad de la media nacional, refleja el elevado
nivel de satisfaccion y compromiso de la plantilla
Esta cultura laboral positiva queda aln mas
patente en el «efecto boomerang», por el que los
antiguos empleados suelen optar por volver, lo que
demuestra su aprecio por el entorno laboral.

Si bien la antigiedad media de 5 anos refleja la rapida
expansion reciente, la empresa sigue dando prioridad
a la retencion del personal con experiencia, al tiempo
gue integra nuevos talentos para enriquecer el equipo
con ideas y perspectivas innovadoras.

15,6 %

Tasa de rotacion

aproximadamente la
mitad de la media
nacional de



https://www.destatis.de/DE/Themen/Arbeit/Arbeitsmarkt/Qualitaet-Arbeit/Dimension-4/befristet-beschaeftigte.html?
https://www.destatis.de/DE/Themen/Arbeit/Arbeitsmarkt/Qualitaet-Arbeit/Dimension-4/befristet-beschaeftigte.html?
https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2025/11/PD25_393_13.html?utm_source
https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2025/11/PD25_393_13.html?utm_source
https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2025/11/PD25_393_13.html?utm_source
https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2025/11/PD25_393_13.html?utm_source
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Service/Statistik-angewendet/Statistische-Woche-2025/Generische-Publikationen/Branchenwechsel-von-Beschaeftigten.pdf?__blob=publicationFile&v=2&utm_source

4.2 Salud y seguridad en el trabajo

La salud y la seguridad de los empleados constituyen una prioridad
absoluta para K2 Systems. Para garantizar unas condiciones de trabajo
seguras, la empresa lleva a cabo evaluaciones de riesgos peridodicas y
ofrece formacion exhaustiva en materia de seguridad. Ademas, se ofrecen
reconocimientos médicos laborales. Estas medidas garantizan que la
seguridad y el bienestar estén firmemente integrados en las operaciones
diarias. Huelga decir que se cumplen integramente todos los requisitos
legales aplicables a la empresa.

La tasa de accidentes laborales notificables se determina anualmente a partir
de informes internos y criterios legales, y en 2025 se situd en el 0,78 %". En
total, se registraron dos accidentes laborales notificables. En comparacion
con la media nacional alemana —que equivale a 6,8 accidentes al convertirla
al volumen de horas de trabajo de K2'?—, este valor pone de manifiesto un
nivel de seguridad excepcionalmente alto. Al igual que en anos anteriores, no
se registraron fallecimientos relacionados con el trabajo. En el almacén se
aplican medidas especificas para reducir el esfuerzo fisico:

- Embalaje automatizado: Las enfardadoras automaticas eliminan buena
parte de las operaciones manuales y reducen considerablemente el
esfuerzo fisico requerido durante el proceso de preparacion de los palés.

- Equipos ergonomicos: Las carretillas elevadoras eléctricas y las
transpaletas disenadas ergondmicamente favorecen una manipulacion
respetuosa con la salud. Estos vehiculos cuentan con tecnologia
innovadora, como plataformas desacopladas que minimizan las
vibraciones y los golpes provocados por suelos irregulares. Ademas, las
carretillas para pasillos estrechos permiten trabajar tanto de pie como
sentado, lo que garantiza una mayor variedad de posturas.

« Formacion y prevencion: La formacidn complementaria en ergonomia
ensefa técnicas de levantamiento eficientes y respetuosas con la espalda
para promover activamente la salud fisica a largo plazo y prevenir lesiones.

Ademas, K2 Systems ofrece un entorno de trabajo que fomenta activamente
la salud, el bienestar y la flexibilidad. Se ofrece una amplia gama de servicios,
entre los que se incluyen la atencion médica a cargo de un médico de la
empresa, sesiones de yoga después del trabajo y talleres sobre alimentacion
saludable. Para fomentar una movilidad activa y sostenible, la empresa ofrece
una ayuda para el transporte pilblico y pone a disposicion bicicletas eléctricas
de empresa (e-bikes) tanto para uso profesional como privado. Ademas, los
empleados pueden acceder a gimnasios, piscinas y diversas actividades
deportivas a través del EGYM Wellpass. Otras ventajas, como los escritorios
regulables en altura, el suministro diario de fruta y verdura fresca y una ayuda
para comidas, ponen de manifiesto el aprecio que se tiene por la plantilla.

4.3 Personal: Remuneracion y formacion

Indemnizacion

Todos los empleados reciben una remuneracion
justa que se determina en funcion de criterios
objetivos, entre los que se incluyen las
cualificaciones, el ambito de responsabilidad y
el nivel de responsabilidad, lo que garantiza una
estructura salarial neutra en cuanto al género.

Mientras que la brecha salarial media entre
hombres y mujeres en Alemania se sitla en

el 15,6 %, la empresa ha logrado una brecha
significativamente menor, de solo el 4,2 %. Este
indicador, que se basa en los salarios medios
por hora, se debe principalmente a diferencias
estructurales en las funciones y en la formacion
académica. Una diferencia tan pequena pone

de relieve el compromiso constante con unas
practicas de remuneracion justas y la igualdad de
oportunidades para todos los empleados.

Brecha salarial media entre
hombres y mujeres

u' 2 % en K2 Systems

Inferior a la media de
Alemania, que es de:

15,6 %'

Ademas, los empleados participan en el éxito
financiero de la empresa y reciben una prestacion
mensual en especie libre de impuestos por

valor de 40€. Esta ayuda puede canjearse en
comercios locales, lo que contribuye a impulsar la
economia regional. Ademas, K2 Systems fomenta
la planificacion de la jubilacion de sus empleados
mediante una ayuda que aumenta en funcion de
la antiguedad en la empresa. Esta estructura
retributiva constituye un pilar fundamental de la
cultura corporativa y crea un entorno de trabajo
atractivo y gratificante para toda la plantilla.

Formacion y desarrollo

La empresa considera que el desarrollo continuo de
su plantilla es una piedra angular de su viabilidad e
innovacion futuras.

En 2025, la organizacion superd la media nacional
alemana de 20,3 horas de formacion, alcanzando
una solida media de 22,8 horas por empleado.
Este alto nivel de compromiso se distribuye de
forma equilibrada entre ambos sexos: las mujeres
registran una media de 23 horas y los hombres, de
22,6 horas.

Horas de formacion continua
por empleado

22,8h.....

Superior a la media
alemana de

20,3 horas™

Estas cifras abarcan la formacion técnica e
interfuncional, que abarca desde la alfabetizacion
digital hasta el desarrollo del liderazgo. Las horas
de formacion de los aprendices no se incluyen en
estas cifras.

Un formato especial es el «tiempo de aprendizaje»
semanal de 30 minutos para el aprendizaje
autdnomo a través de una plataforma de
e-learning, complementado con formacion
especifica sobre comunicacion, presentacion y
retroalimentacion. Esta oferta esta abierta a todos
los empleados. Los programas especializados,
como la formacion en materia aduanera, estan
dirigidos principalmente a los departamentos
directamente implicados, pero siguen siendo
accesibles para otras personas relevantes o
interesadas dentro de la empresa.



https://www.destatis.de/Europa/EN/Topic/Population-Labour-Social-Issues/Labour-market/gender_pay_gap.html
https://www.iwkoeln.de/fileadmin/user_upload/Studien/IW-Trends/PDF/2024/IW-Trends_2024-02-01-Seyda_et_al.pdf

Los principios de conducta corporativa estan recogidos en el Codigo de
Conducta. No se tolera la corrupcion, el soborno, el fraude ni ninguna
forma de comportamiento contrario a la ética. Todos los empleados

comparten la responsabilidad de cumplir con estos valores, y la formacion

periddica garantiza una comprension coherente de lo que constituye un
comportamiento conforme a la ley. Se han establecido medidas internas

para minimizar los posibles peligros y riesgos; entre ellas se incluyen
mecanismos como un sistema anonimo de denuncia de irregularidades y
el principio obligatorio de «cuatro ojos» para todas las aprobaciones de

facturas.
[=]%f:
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Contratacion
publica
sostenible

Uno de los pilares fundamentales de la estrategia de sostenibilidad es el
compromiso con las compras regionales y europeas, ya que el 85% de los
proveedores se encuentran en la UE.

85 %

Abastecimiento regional

Esta proximidad reduce significativamente las emisiones relacionadas con
el transporte y refuerza los ciclos econémicos regionales. K2 Systems da
prioridad a las colaboraciones con organizaciones que estan comprometidas
activamente con la sostenibilidad y la reduccion de las emisiones de

CO0.,. Este enfoque permite a la empresa combinar ventajas ecolégicas y
econdmicas, fomentando colaboraciones duraderas.

Para integrar alin mas profundamente los aspectos ecoldgicos y sociales en el
proceso de aprovisionamiento, el equipo de aprovisionamiento recibe formacion
periddica sobre temas de sostenibilidad. Ademas, una evaluacion anual de

los proveedores proporciona un marco transparente y cuantificable para la
valoracion. En este proceso, K2 Systems tiene en cuenta aspectos ecoldgicos y
sociales como el uso de energias renovables, el calculo de la huella de carbono
y las medidas de salud y seguridad en el trabajo (p. gj., la norma ISO 45001).

Actualmente, el 71%" de los proveedores cuenta con la certificacion
ISO 14001, y el 80 %™ utiliza energias renovables, lo que reduce
significativamente la huella de carbono. Sobre la base de estas
evaluaciones anuales, la colaboracion con los proveedores se sigue
desarrollando de forma continua.
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